
2022年度安徽工程大学产业发展扶持资金建设情况总结任务分解表
	考核指标
	指标项
	指标任务
	分值
	考核材料要求
	责任单位（依据学校任务分解表确定）

	科技合作（一）
	1.1申报获批国家、省级各类科技项目或与企业合作并牵头申报获批国家、省级各类科技项目
	8项（其中省级以上不少于3项，与芜湖市企业合作项目不少于1项）
	8
	立项通知或公示（安徽工程大学为第一完成单位）
	科技处

	
	1.2申请并获批国家、省级科学技术奖
	2项
	6
	奖励证书或公示（安徽工程大学为第一完成单位）
	科技处

	
	1.3获得发明专利授权
	50项
	8
	发明专利授权证书、专利清单
	科技处

	
	1.4实施科技技术成果在芜湖市转化和产业化
	500万元
	6
	合同科研项目合同、科技服务合同、登记备案的技术转移合同、销售合同、到账金额凭证等，金额以到账资金为准。
	科技处

	
	1.5与芜湖市企业共建省级创新平台
	2个
	3
	校企合作协议、公示或批文
	科技处

	
	1.6开放大型仪器设备、重点实验室、工程研究中心等科技创新资源，为芜湖市辖区内企事业单位提供产品技术分析测试、实验验证等服务
	50次
	2
	测试服务记录、服务收付费证明
	现代技术中心

	
	1.7与芜湖市共建发展智库，为芜湖市发展规划和重大决策的制定提供智力和咨询服务
	5次
	2
	项目立项批文、决策咨询报告
	科技处

	人才培养
（二）
	2.1开展航空航电、轨道交通等新学科（专业）设置论证及建设，并组建人工智能学院、未来技术学院
	1个
	5（申报得4分，获批得5分）
	学科（专业）设置论证报告、立项通知
	教务处

	
	2.2开办企业冠名班（订单班）
	1个
	5
	校企合作协议、学生名单
	教务处

	
	2.3为芜湖市机器人及智能装备、智能农机、智能网联、轨道交通、新能源汽车、通用航空等新兴产业发展培养急需人才
	400名
	3
	专业招生计划
	研究生部、教务处

	
	2.4新增开设创新创业、科技成果转移转化类选修课程
	1门
	3
	教务处出具的相关证明
	教务处

	
	2.5鼓励和引导大学生赴芜湖市战略新兴产业企业参加实习实训
	1000人次
	2
	与企业签订的实习实践协议、教学计划
	教务处

	
	2.6鼓励和引导大学生赴芜湖市战略新兴产业企业就业
	400名
	8 
	学生处出具的就业派遣证明
	学生处

	
	2.7与芜湖市辖区政府、企事业单位合作开展硕士研究生联合培养基地建设
	10个（新增）
	2
	与企业签订的基地建设协议
	研究生部

	
	2.8与芜湖市辖区政府、企事业单位增设本科生专业实习实践基地、创业孵化基地、社会实践基地
	10个（新增）
	2
	与企业签订的基地建设协议
	教务处、学生处、团委

	人才共享
（三）
	重点研发创新平台2022年度建设情况表
	人事处、科技处

	
	3.1招引高层次科技人才团队
	3个
	8
	申报认定、获得载体推荐并通过高层次科技人才团队评审会
	人事处

	
	3.2引进博士学历高端人才
	120名
	3
	身份证明、学历证明、
工资发放证明
	人事处

	
	3.3为芜湖市联合培养工程专业硕士等
	30名
	5
	联合培养协议、学籍档案
	研究生部

	
	3.4建立科技特派员制度，鼓励教师到芜湖市辖区内政府、企事业单位挂职锻炼
	60名
	2
	人事处下达的通知及人员名单
	人事处

	
	3.5聘任芜湖市引进的高端人才来校担任兼职研究生导师、产业教授
	55名
	2
	研究生部、人事处下达的聘任通知及名单
	人事处

	国际工程师学院建设
（四）
	4.1为芜湖市企业积极开展短期技能培训、高级研修、技能等级认定等专题培训工作
	150名
	5
	技术培训方案、人员签到等
	社会合作处

	
	4.2鼓励和引导大学生留芜创业
	5家
	5
	公司营业执照、法人身份证明、学籍证明
	社会合作处

	
	4.3在国际工程师学院共建嵌入式实验室、嵌入式研究院
	1个
	3
	共建实验室、研究院协议
	机械工程、人工智能、电气工程学院

	文化合作
（五）
	5.1鼓励志愿者服务团队融入地方开展志愿服务
	100场
	2
	团委出具的服务协议、活动方案等证明
	团委

	
	5.2与芜湖市共建企业思想政治、文化工作研究中心
	1个
	2
	校企共建协议
	宣传部

	其他
（六）
	[bookmark: _GoBack]6.1大学生留芜创办的企业申报高新技术企业
	
	2分/家
	县区推荐函
	社会合作处

	
	6.2引导校友到芜湖市投资创业
	
	2分/家
	公司营业执照、法人身份证明材料、获资金支持证明材料
	社会合作处
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