2023年度干部个人述职述德述廉报告
社会合作处处长 刘金斌
2023年，在学校各级领导的关心指导下，在各位同事的支持配合下，围绕学校和部门工作目标，我认真履职尽责、主动担当作为，围绕中心，服务大局，认真完成各项任务。就个人履行职责和开展党风廉政建设情况总结报告如下。

一、坚持加强党的基本理论知识学习，不断提高理论水平和思想境界。

坚持把提高思想境界和党性觉悟作为做好工作的根本和关键，坚持加强党的理论知识学习，坚持抓好自身学习，带头学，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑指导工作。全年按时完成学校部署的各项在线学习任务，认真开展党的二十大精神和习近平总书记关于教育的重要论述的学习。深入学习贯彻习近平总书记关于主题教育系列重要讲话和重要指示批示精神，牢牢把握“学思想、强党性、重实践、建新功”的总要求，以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干。深刻领悟“两个确立”的决定性意义、坚决做到“两个维护”。习近平新时代中国特色社会主义思想是当代中国的马克思主义，树立终身学习理念，加强对马列经典尤其是习近平新时代中国特色社会主义思想的学习。把对党的基本理论基本知识的终身学习作为一种追求、一种爱好、一种健康的生活方式，不断提高自己的思想境界。
二、紧扣“三抓”“三全六专”，把工作推深做实。

(一）校地、校企合作方面

1、与黄山市屯溪区、宿州市埇桥区、铜陵市义安区、铜陵市铜官区、霍山县等5个地方人民政府，与海螺创业控股有限公司、宁波激智科技股份有限公司、健峰管理技术研究中心（宁波）有限公司、浙江奥凯金属制品有限公司等4家企业签订战略合作关系。

2、与繁昌区召开在纺织服装、大健康与乡村振兴领域5年合作签约筹备会，拟签订协议，资助2700万元；组织开展繁昌区产业协调创新项目结题。顺利通过芜湖市、鸠江区人民政府合作项目2022年度绩效考核，获得良好以上评审结果；跟进落实考核后政府专项资金拨付，目前已完成学校到账经费800万元。

3、与芜湖经开区联合开展优秀博士挂任企业“科技副总”聘任系列活动，10名博士受聘成为经开区10家重点企业的“科技副总”；与芜湖市人民政府共同主办主题为 “深度融入长三角、携手开启新时代”- 2023年宁波名企芜湖行暨政校企合作对接系列活动，与黄山市屯溪区联合开展“组织部长进高校”活动，3位博士与黄山市3家企业签订“博士入企”合作协议。

4、携手合作企业，推进育人实践，与海螺集团召开校企合作推进会；开展“国元证券杯”2023年本科生表彰暨“三全六专”育人实践工作总结活动，让学生“正起来”；与安徽合力股份有限公司开展交流系列活动，为“合力杯”校级十佳大学生颁奖；建成并启用“纬湃科技芜湖”图书角，让学生“学起来”。
5、依托长三角G60科创走廊芜湖产业创新中心，“安徽工程大学上海科创合作中心”揭牌成立，打造高层级校企产学研合作平台。

6、积极对接，拓展新对象，与芜湖市文旅局开展合作交流；与芜湖市第五人民医院、铜陵市郊区人民政府、芜湖市江北新区进行合作洽谈并达成合作意向。
（二）校友会、基金会方面

1、深入基层广泛开展调研，由校领导带队走访地方政府、学院、企业、校友分会及校友50多次，全面了解合作需求、校友和师生需求，开展合作洽谈；走访调研省内外兄弟高校，加强学习与交流。

2、资助帮扶，为育人赋能，新增奖学金助学金项目4个；开展鑫龙奖学金、合力奖学金及竞赛奖、长信科技奖学金、国元证券奖学金、材华奖学金等评选，资助学生360多人，资助金额152.94万元；对有困难的学生“隐形资助”，把育人贯穿教师教育教学和学生成长成才全过程，让师生“正”起来、“学”起来，为育人工作赋能。

（三）党支部方面

组织党员认真开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，通过线上主题教育有声书、线上诵读、微党课、党员干部讲党课、交流研讨、党员主题日活动等形式，进一步统一思想认识、理清发展思路，以学促干。
三、坚持严字当头，严于律己、以身示范，持续加强党风廉政建设。

在工作中自觉坚持民主集中制，大事讲原则小事讲风格，坚持重大事项集体研究决定。坚持以勤履职，工作带头实干不空谈，兢兢业业，履职尽责。加强工作创新，不抱残守旧，不逾矩。工作中始终牢记党的宗旨，坚持严守纪律，端正作风，以党的纪律规矩规范自己的言行和工作。在实际工作中，坚持做到不畏困难，勇挑重担，对部下的工作，严格要求、勤于指导，帮助他们不断提高工作水平。对工作不搞特殊，一视同仁，要求别人做到的，自己带头做到，率先垂范。

在当前全面从严治党的新常态下，加强党员党性自我修养非常重要。“流水不腐户枢不蠹”，加强党性锻炼提高党性修养，是共产党人的思想灵魂的清流，必须要细水长流，不能弱化、不能间断、不能断流。新时代我们要继承和发扬这种精神，加强党性锻炼、提高党性修养，做到两个坚决维护，树立四个意识，永葆共产党人政治本色。

